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AP
Conduite et gestion des

projets stratégiques de
I'entreprise 2jours

15/16 avril 2010

6/7 mai 2010

20/21 mai 2010

3/4 Juin 2010

24/25 Juin 2010

AP

Démarche et outils de la
prospective et du managemt
stratégique

2jours

M25

Temps
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=1
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1 jour

8/9 juillet 2010

22/23 juillet 2010

16/17 septembre 2010

7/8 octobre 2010

21/22 octobre 2010

17/18/19 novembre 2010

16/17 décembre 2010

13/14 janvier 2011 ‘

27/28 janvier 2011

M16
Conduite et gestion des
projets stratégiques de
I'entreprise

2jours

M25
Temps de
format°® a
construire
1 jour

AP  Développement
Performance
économique/sociale de
I'entreprise

2jours

FINAL

23/24/25 février 2011 17/18 mars 2011

30/31 mars 1" Avril 2011

21/22 avril 2011

19/20 mai 2011

8/9/10 juin 2011

AP Présentation des
pratigues manageériales
et axes de
transformation

2 jours

MAQUETTE

EVALUATION JURY

Fin octobre 2011

Ruban pédagogique Ecole de I'Entrepreneuriat en économie sociale - Session janvier 2010

7/8 juillet 2011
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